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Diplomado Lideres Sociales: Programa
de Fortalecimiento y Desarrollo de las
Organizaciones de la Sociedad Civil

Ficha técnica

¢Coémo ejercer el liderazgo social? Aprende como proveer a las organizaciones de la sociedad civil con
herramientas prdcticas para que logren un mayor impacto social, asi como su permanencia,
sostenibilidad y desarrollo.

Obijetivo:

Objetivo general: Proveer a las organizaciones de la sociedad civil de herramientas practicas para que
logren con sus acciones un mayor impacto social, asi como su permanencia, sostenibilidad y desarrollo.

Los objetivos de aprendizaje:

Desarrollar una vision estratégica para ejercer el liderazgo social.

Identificar fuentes de financiamiento y de talento humano para realizar un proyecto social.
Optimizar los recursos disponibles para proyectos sociales.

Crear y mantener esquemas de transparencia que legitimen los proyectos sociales.

Programa educativo (Temario)

Modulo 1. Vision del futuro.

Misidn, Vision y valores de la organizacién.
Perfil de la organizacion.

Prioridades de la organizacion.

Plan estratégico.

Modulo 2. Fuentes de Financiamiento.

e Fuentes de financiamiento.
® Procuracion de fondos.
e Plan de negocio.

Madulo 3. Presencia en la sociedad.

® La mercadotecnia aplicada a las OSC.
® Proceso de Mercadotecnia.
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® Plan de Comunicacion.
Mddulo 4. Voluntarios y personal comprometidos.

Administracion de factor humano en las OSC.

Procesos técnicos en la administracion del personal y aprendizaje en el trabajo.
Buenas practicas en la administracion del voluntariado.

Motivacidn y aprendizaje.

Mddulo 5. Mejor uso de los recursos.

Productos y servicios de la organizacion.
Insumos de la organizacion.

Resultados.

¢Estoy haciendo mi maximo esfuerzo?
Viabilidad: costos y tiempos.

Estrategias de ahorro.

Mddulo 6. Contabilidad y transparencia.

Importancia de la contabilidad financiera.

El ciclo contable de las OSC.

Estados financieros basicos de las OSC.

Metodologia del enfoque de subsistemas.

Importancia de los costos y los presupuestos en las OSC.

Mddulo 7. Desarrollo de proyectos.

Importancia de la evaluacién de proyectos.

Modelos légicos.

Desarrollo de un modelo légico.

Teoria del proyecto como imagen del modelo légico.
Modelo ldgico para evaluar proyectos.

Modalidad y duracion

En linea. Este diplomado esta disponible para ti las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, sin barreras
de tiempo y espacio. Tu decides el horario y lugar de estudio. Adicionalmente, cuentas con el apoyo de
un tutor que te acompafiara durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El diplomado tiene una duracién de 120 horas (equivalentes a 18 semanas)
Publico al que se dirige:

Publico en general, docentes, lideres, profesionistas y funcionarios relacionados con el fortalecimiento y
desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil.
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Inversion
e Para México: $10,5640.00 MXN (incluye IVA)
® Para América Latina: $635.00 USD

Fechas de apertura

Fecha de inicio Fecha fin
e 18 de marzo de 2024 e 29dejuliode 2024
e 6de mayo de 2024 e 16 de septiembre de 2024
e 24 dejunio de 2024 e 4de noviembre de 2024
e 19 de agosto de 2024 ® 6 deenerode 2025
e 21 de octubre de 2024 e 3 de marzo de 2025

Solicita mas informacion:

Para México: (81) 8625 8300 ext. 6447

Para América Latina: +52 (81) 8625 8300 ext. 6447

Correo electrénico: Educacidn para el desarrollo educacionparaeldesarrollo@itesm.mx
Pagina web: www.massociedad.org.mx
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